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PREAMBULO

O Centro de Formacao de Associacéo de Escolas Péro de Alenquer (CFPA) foi
homologado por despacho da Diretora Regional de Educacéo de Lisboa, no dia
26 de fevereiro de 1993, de acordo com o Decreto-Lei n°® 249/92, de 31 de
outubro; renovado pelo Diretor Regional Adjunto de Educacéo de Lisboa e Vale
do Tejo, no dia 10 de outubro de 2008, nos termos do Despacho n°
18039/2008, de 4 de julho. Tem a ultima renovacdo do reconhecimento como
entidade formadora mediante a atribuicdo do n° de registo CCPFC/ENT-AE-
1498/23, emitido pelo Conselho Cientifico-Pedagodgico da Formacao Continua,
em 18 de setembro de 2023.

A Lei de Bases do Sistema Educativo e o Estatuto da Carreira Docente
reconhecem a todos os educadores, professores e outros profissionais da
educacédo o direito a formacao continua diversificada, de modo a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e
competéncias profissionais, bem como possibilitar a mobilidade e a progressao

na carreira.

No enguadramento juridico, ganha particular acuidade a formacao continua, de
entre os indicadores de classificacdo a ter em conta na avaliagdo de
desempenho docente e ndo docente; dai o papel crucial das instituicdes de
formacdo, designadamente dos Centros de Formacdo de Associacdo de

Escolas.



CAPITULO |

PRINCIPIOS GERAIS

Artigo 1.°

Objeto
O presente Regulamento Interno, devidamente apoiado nos suportes legais,
estabelece o regime de funcionamento deste CFAE, relativamente as

estruturas de coordenacdo, administracdo, apoios, direitos e deveres dos

intervenientes no processo de operacionalizacao da formacéo.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacéo
O presente Regulamento Interno aplica-se a todos o0s intervenientes na

formacdo continua, na area geografica deste CFAE e ainda aos formadores e

formandos de escolas ndo associadas que nele realizem formacéo.

Artigo 3.°
Designacgéo
O Centro de Formacdo em causa designa-se Centro de Formacao Péro de

Alenquer, tem como &rea geogréfica os concelhos de Alenquer, Arruda dos

Vinhos e Sobral de Monte Agraco e é adiante referenciado pela sigla CFPA.

Artigo 4.°
Escola-Sede
No ambito do Regime Juridico da Formacdo Continua (adiante designado

RJFC), o CFPA tem a sua sede no Agrupamento de Escolas Damiao de Goes,

em Alenquer, doravante designado escola-sede.



Artigo 5.°

Instituicbes Associadas

1. O CFPA tem associados os seguintes estabelecimentos de ensino publico:

a. Agrupamento de Escolas da Abrigada,
Agrupamento de Escolas de Arruda dos Vinhos,

Agrupamento de Escolas do Carregado,

b

c

d. Agrupamento de Escolas Damiao de Goes,

e Agrupamento de Escolas Joaquim Inacio da Cruz Sobral,
f.

Agrupamento de Escolas Visconde de Chanceleiros.

2. Este CFAE abrange ainda, na sua area geografica, o Externato Jodo Alberto

Faria, estabelecimento de ensino particular e cooperativo, com contrato de

associacdo, em Arruda dos Vinhos.

. .Ao CFPA poderao associar-se outros estabelecimentos de ensino publicos,
cooperativos ou privados destes concelhos, desde que manifestem essa

pretensdo e cumpram o que se acha estabelecido legalmente.

Artigo 6.°

Autonomia
. O Centro goza de autonomia pedagdgica, no quadro do disposto no RJFC

em vigor.

. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Centro atende as
orientacdes do Conselho Cientifico-Pedagédgico da Formacdo Continua e

dos servicos centrais do Ministério de Educacéo, Ciéncia e Inovacao.

Artigo 7.°

Orcamento

. O orcamento do CFPA é integrado no or¢camento da sua escola-sede.

. O orcamento é elaborado pelo diretor e aprovado pelo Conselho de

Diretores (CD), de acordo com o normativo em vigor.



w

O orcamento do CFPA tem por base a contratualizagdo com o0s
agrupamentos/escolas nédo agrupadas e outras instituicdes associadas dos

recursos materiais necessarios a concretizacao dos seus objetivos.

. As verbas a afetar ao CFPA pelos agrupamentos e escolas ndo agrupadas

associados, quando necessarias, serao calculadas com base no numero de
docentes e ndo docentes que, em cada ano letivo, se encontrem em

exercicio de funcdes, sendo definidas em reunido do CD.

. As verbas a que se refere o ponto anterior serdo transferidas para a conta da

escola-sede.

. Constituem ainda receitas do CFPA as decorrentes de verbas relativas a

cobranca de servigos prestados, de doacdes e de outras liberalidades que
lhe sejam atribuidas, ou ainda de programas e projetos de ambito

internacional, nacional, regional ou local.

. Os encargos financeiros que advém da atividade corrente do CFPA séo da

responsabilidade da escola sede, podendo (em casos aprovados pelo CD)
ser repartidos e suportados, no todo ou em parte, pelas instituicoes
educativas associadas, desde que suscetiveis de inscricdo nos respetivos
orcamentos, de acordo com a legislagdo em vigor.

. A movimentacdo das verbas compete ao 6rgdo de gestdo da escola sede,

7z

sob proposta do diretor do CFPA, e é sustentada em requisicao/nota de
encomenda, boletim itinerario, contrato ou protocolo de prestacdo de

Servicos.

. O CD é a entidade responsavel pelo controlo orcamental da atividade do

CFPA.

CAPITULO Il

FUNCIONAMENTO

Artigo 8.°

Orientacbes



Constitui orientacdo fundamental a promocao de uma formacao continua:

a.

Centrada na escola, que associe a reflexdo a producéo, a investigacdo a

acdo e a teoria a pratica,

. De qualidade, que vise dar resposta efetiva as necessidades de formacao

dos docentes e ndo docentes das escolas associadas;

Preferencialmente elaborada e ministrada por formadores em exercicio de
funcdes nas escolas associadas, sem excluir qualquer forma de colaboragao
com as entidades que com o Centro estabelecam protocolos de cooperacéao,

Ou outras;

. Mobilizadora do intercambio e da divulgacdo de experiéncias pedagogicas,

culturais e artisticas;

. Promotora da articulagdo de projetos entre os Vvarios estabelecimentos de

ensino e entre estes e 0s 0rgaos de poder local, regional e nacional.

Artigo 9.°

Objetivos

De entre os principais objetivos destacam-se:

a.

Contribuir para a promoc¢do da formacao continua do pessoal docente e ndo
docente das instituicdes educativas associadas;

Incentivar a autoformacdo, a pratica de investigacdo e a inovacédo
educacional;

Promover a identificacdo das necessidades de formacédo dos docentes e do
pessoal ndo docente, das escolas e dos Agrupamentos de escolas e

estabelecer as respetivas prioridades;

. Dar resposta as necessidades de formacéo identificadas;

Fomentar o intercambio/partilha e divulgacédo de experiéncias pedagdgicas e
técnicas e de articulacdo desenvolvidas pelos AE associados deste CFAE;

Estimular a aproximacao e a interse¢cao entre as préaticas e as probleméticas
de algumas areas tematicas, como a dinamizacao e inovacao pedagogica; a
investigacdo educacional e a pedagogia/didatica; a formacéo de professores

e a politica educativa;

. Satisfazer as necessidades de atualizacdo técnico-profissional, decorrentes



das tendéncias observadas nas metodologias, nas didaticas, nas ciéncias,
nas tecnologias e na sociedade;

h. Desenvolver uma relagdo dindmica com a comunidade educativa,
promovendo ou colaborando na realizagcdo de iniciativas informais de
formacdao, ou outras;

i. Articular a oferta formativa do CFAE com a oferta da Oeste em Rede ou

com algum dos CFAE dessa rede ou de outras.

Artigo 10.°

Competéncias

Ao CFPA compete, conforme o definido no RJFC em vigor, nomeadamente:

a. Acompanhar e coordenar o levantamento de necessidades de formacao dos
docentes das escolas associadas, estabelecendo as respetivas prioridades;

b. Promover as acbfes de formacdo continua que respondam as prioridades
definidas;

c. Elaborar planos de formacdo, podendo estabelecer protocolos de
cooperacao com outras entidades formadoras;

d. Coordenar e apoiar projetos de inovacéo dos estabelecimentos de educacéo
e ensino associados;

e. Promover a articulacdo de projetos desenvolvidos pelas escolas com os
orgaos de poder local,

f. Criar e gerir centros de recursos, de investigacdo, ou outros nucleos que
promovam o trabalho de equipa, o apoio e a partilha de conhecimento,
meios e experiéncias;

g. Gerir a bolsa de avaliadores externos;

h. Proceder a implementacdo das acdes inerentes ao processo de avaliacao
externa de desempenho docente;

i. Constituir (e atualizar anualmente) a bolsa de formadores internos, em
articulagédo com as escolas associadas;

j. Apoiar e acompanhar projetos pedagogicos nas escolas associadas.



CAPITULO Il

ESTRUTURAS DE DIREGAO E GESTAO

Artigo 11.°
Composicao Organica
De acordo com o RJFC, séo érgaos de direcdo e gestdo do CFAE:

a. O Diretor

b. A Comissdo Pedagdgica

SECCAO A

DIRECAO

Artigo 12.°

A Direcéo do Centro de Formacao € um 6rgao unipessoal, de gestao executiva

e o0 seu Diretor € nomeado de acordo o normativo em vigor.

Artigo 13.°

Competéncias

Sao competéncias do Diretor, para além das legalmente estabelecidas, as

seguintes:

a. Garantir a devida execucdo do processo de acreditacdo das acles
propostas.

b. Propor a assinatura de protocolos com outras entidades.
c. Apresentar proposta para eventual candidatura a concursos e/ou ao apoio

direto do Estado, no ambito das normas pré-estabelecidas para a execucao
de acdes de formacdo continua, apds a devida aprovagdo pela Comisséo
Pedagogica.

d. Propor a eventual movimentacéo de verbas que permitam o normal decurso

das atividades e o funcionamento eficiente do CFAE.
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e. Coordenar e gerir a Bolsa de Avaliadores Externos, de acordo com o
normativo em vigor.

f. Representar o CFAE junto de entidades externas.

SECCAO B
COMISSAO PEDAGOGICA

Artigo 14.°
Composicao
A Comisséo Pedagogica do Centro de Formacao € constituida pelos seguintes

elementos:

a. Diretor do CFAE
b. Conselho de Diretores (CD)
c. Seccgdo de Formagéao e Monitorizacéo (SFM)

1. O Diretor preside a Comissao e as suas Seccoes.

2. O CD é constituido pelo Diretor do CFAE e pelos Diretores das instituicfes

associadas ou por quem o represente com delegacao de competéncias.

3. A SFM é constituida pelo Diretor do CFAE e pelos Responsaveis do Plano

de Formacao de cada uma das instituicdes associadas.
Artigo 15.°
Mandato

Os membros da Comissao Pedagogica exercem o seu mandato enquanto

durar a qualidade designada para o exercicio do mesmo.

Artigo 16.°

Competéncias do CD

De entre as competéncias legalmente estabelecidas, destacam-se as

seguintes:

a. Selecionar o diretor do CFAE, a partir de um procedimento concursal ou

11



proceder a sua reconducéo.

b. Aprovar o plano de formacéo e o plano anual de atividades do CFAE, ouvida
a SFM.

c. Aprovar o Regulamento Interno do CFAE, sob proposta da SFM.

d. Aprovar a constituicdo da bolsa de formadores internos para cada ano
escolar.

e. Aprovar os principios e critérios de constituicdo e funcionamento da bolsa de
formadores internos, ouvida a SFM.

f. Aprovar e reconhecer as ac¢des de curta duracéo (ACD).

g. Monitorizar o impacto da formacéao realizada nas instituicdes associadas.

h. Aprovar o projeto de orcamento do CFAE.

Artigo 17.°

Competéncias da SFM

De entre as competéncias legalmente estabelecidas, destacam-se as

seguintes:

a. Elaborar a proposta de regulamento interno do CFAE.

b. Propor a organizacéo de ac¢fes de curta duracao.

c. Apresentar orientacdes para o recrutamento e selecdo dos formadores da
bolsa interna, assim como de outros formadores cuja colaboracdo com o
CFAE se considere relevante.

d. Estabelecer a articulagcdo entre os projetos de formacdo das instituicOes
associadas e o CFAE.

e. Avaliar o impacto da formag&o na melhoria da aprendizagem na escola.

f. Elaborar o relatério anual da formacao e das atividades do CFAE.

Artigo 18.°

Funcionamento

Para o adequado funcionamento das secc¢des deste 0rgado, 0s seus elementos

devem, tanto quanto possivel, pertencer ao Conselho Pedagégico das

12



instituicbes associadas; tendo os membros da SFM direito a, pelo menos, um
tempo da sua componente néo letiva atribuido a estas funcgdes.

1. Reulne ordinariamente por sec¢des uma vez por trimestre.

2. Reunira extraordinariamente, sempre que o Diretor do CFPA, por imperativo
da dinamica de funcionamento do Centro, o entenda necessario ou se tal for

solicitado por dois tercos dos seus membros.

3. As reunibes sédo convocadas pelo Diretor do CFPA, nos termos da lei,
através de convocatoria, enviada por correio eletronico com, pelo menos,

dois dias Uteis de antecedéncia relativamente a data de realizacao prevista.

4. Da convocatoria deve constar a data, a hora e o local da reunido, bem como

a respetiva Ordem de Trabalhos.

5. Devera a mesma contemplar igualmente o envio dos documentos

necessarios a devida prossecucao da ordem de trabalhos em causa.

6. No caso das reunides da SFM, as convocatorias deverdo ser enviadas com
conhecimento dos respetivos Diretores de Agrupamento/Escola néo

Agrupada.

7. As reunides séo presididas pelo Diretor do CFPA, nos termos da legislacao

aplicavel.

8. Poderao ainda participar, por convite expresso da Comissédo Pedagdgica ou

do Diretor, outros parceiros, personalidades/especialistas, sem direito a voto.

9. Em situacdes excecionais e com carater de urgéncia, as reunides podem ser
convocadas com menos antecedéncia, mediante comunicacdo oral direta
com todos os seus membros e desde que ndo haja oposicdo expressa de

nenhum deles.

10. Se a hora marcada néo estiverem presentes a maioria dos membros da
Comissédo Pedagodgica, cumpre-se 0 que encontra previsto no Coédigo de

Procedimento Administrativo.

11. Aos membros da Comissdo Pedagodgica que ndo comparecam as

reunides, depois de convocados nos termos da Lei e do presente

13



Regulamento, ser4 marcada falta na ata da respetiva reunido. Em casos de
reiterada falta de um dado membro, o Presidente desta Comissdo devera

indagar sobre os motivos dessa auséncia.

Artigo 19.°

VotacOes

. Aos processos de votacdo das matérias em apreciacdo pela Comisséo
Pedagogica aplica-se o principio da aprovacdo por maioria simples dos
membros presentes, salvo nas situacbes em que a lei exija maioria

qualificada.

. Em caso de empate na votacdo, o respetivo desempate resolve-se nos

termos do definido no Codigo do Procedimento Administrativo em vigor.

. Os membros da Comissdo Pedagodgica podem fazer constar da ata a

qualidade/argumentacdo relativa ao seu voto.

. As atas séo elaboradas em formato digital, colocadas na Drive e aprovadas

na reunido seguinte.

SECCAO C
ASSESSORIAS E CONSULTORIA

Artigo 20.°
Apoio técnico e pedagdgico

. De acordo com o0 que se encontra estabelecido em termos legais, o
desempenho do Diretor é apoiado por um assistente técnico e assessorias

técnico-pedagdgicas:

. O assistente técnico € proveniente do quadro de pessoal afeto a escola-

sede.

. As assessorias tém a seguinte definigéo:

14



Cada instituicdo associada podera afetar a este servico o0s
docentes/horas de que possa dispor, tendo em conta 0S recursos
humanos disponiveis em cada Agrupamento;

Em funcéo da disponibilidade dos docentes, estabelecer-se-a um horario
de desempenho para cada um dos assessores designados;

As assessorias devem ser de carater pedagdgico, informatico e
financeiro, ou outro julgado pertinente;

As assessorias pedagodgicas serdo exercidas por docentes de qualquer
grupo de recrutamento, de acordo com o normativo em vigor;

No caso de nao ser possivel a designacdo de assessorias de natureza
informéatica e/ou financeira, estas poderdo ser asseguradas através da
aguisicao de servigos, nos termos legais.

Artigo 21.°

Direitos e deveres do assistente técnico

1. Sao direitos do assistente técnico:

a.
b.

C.

Ser respeitado e tratado com cortesia;
Realizar formacao adequada ao desempenho das suas funcoes;
Dispor dos meios e instrumentos necessarios e adequados a execugao

das tarefas que lhe forem distribuidas.

2. Sdo deveres do assistente técnico:

o

- 0o 2 o T

Fazer o atendimento ao publico;

Preparar a documentacdo necessaria para o inicio e fim de cada acao;
Controlar e arquivar documentos;

Receber o correio e tratar do expediente;

Colaborar com os assessores e consultor de formacéo;

Desempenhar outras tarefas, por solicitacdo do Diretor, no ambito das
atividades do CFAE.

Artigo 22.°

Direitos e deveres dos assessores técnico-pedagdgicos

1. Séo direitos dos assessores técnico-pedagodgicos:

15



2.

1.

2.

a. Ser respeitado e tratado com urbanidade e probidade;

b. Apresentar sugestdes/criticas relativas ao funcionamento do CFAE;

c. Ter acesso/conhecimento dos documentos estratégicos/instrumentos e
meios necessarios e adequados a execucao das tarefas que Ihe forem
distribuidas.

Sao deveres dos assessores técnico-pedagdgicos:

a. Coadjuvar o diretor do CFAE no acompanhamento pedagdgico das
acoes.

b. Controlar e atualizar os dossiers técnico-pedagdgicos;

c. Elaborar e atualizar sistematicamente os dados estatisticos relativos a
atividade do CFAE;

d. Apoiar a operacionalizacdo do Centro de Recursos do CFAE.

Artigo 23.°

Consultoria
A nomeacgdo do Consultor de Formagdo far-se-4 de acordo com a
legislacdo em vigor.
O consultor assume funcbes por um periodo igual ao do mandato do
Diretor proponente, podendo ser substituido por decisdo do CD, ou por
manifesta indisponibilidade do proprio.

Artigo 24.°

Direitos e deveres do consultor

Sé&o direitos do consultor:

a. Ser reconhecido pela sua autoridade cientifica e pedagdgica.

b. Participar, sempre que se justificar, nas reunides da SFM.

c. Poderd ser remunerado pelo acompanhamento do processo de
formacéo do pessoal docente e ndo docente.

Séo deveres do consultor:

a. Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, isencao,
justica e equidade,;

b. Coadjuvar o Diretor do CFPA sempre que solicitado e possivel de
acordo com as suas obrigacdes profissionais;

c. Apreciar os pedidos de reclamacédo apresentados pelos formandos,
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designadamente no que concerne as classificacdes obtidas nas acdes
de formacéo;

d. Colaborar na organizacdo de Encontros de Formacdo promovidos pelo
CFPA,;

e. Participar nos processos de monitorizagéo e avaliagdo da formagéo;

f. Dar parecer sobre aspetos relacionados com o funcionamento cientifico-
pedagogico do CFPA;

g. Colaborar na estruturacéo do plano de formacéo do CFPA,;

h. Acompanhar o processo de formagdo do pessoal docente e néo
docente, nomeadamente com a apresentacdo de pareceres
fundamentados para a creditacdo definitiva de formandos que

frequentem acdes de formacdo nas modalidades que o exigirem.

CAPITULO IV

FORMAGAO

Artigo 25.°

Plano de Formacéo
1. O plano de formacao deve corresponder as prioridades de formacédo das
escolas associadas, de acordo com o respetivo levantamento de

necessidades; decorrendo, assim, dos seus planos de formacao.

2. O plano de formacdo do CFPA deve explicitar, de forma calendarizada, as
prioridades de formacdo, o nome das a¢des, as modalidades, o numero de
horas, a gratuitidade da formacé&o (ou o0 seu custo, se se tratar de formacéo
autofinanciada), assim como os formadores e os destinatarios da formacao;
indicando ainda se as acfes relevam ou ndo para a componente cientifica e

pedagdgica, com identificacdo dos grupos de recrutamento em causa).

3. O plano de formacdo é aprovado até ao dia 30 de julho do ano letivo

imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia.

17



10.

Artigo 26.°

Acbes de Formacéao

. As acoes de formacdo podem ser gratuitas (decorrentes da intervengao dos

formadores internos dos Agrupamentos/Escolas associadas ou outras) ou da
oferta dos servicos centrais ou regionais do Ministério da Educacdo e
Ciéncia ou de outros organismos competentes para o efeito. Podem ainda

ter um caréater de autofinanciamento.
As ac¢0les respeitam as modalidades definidas legalmente.

Para a sua avaliacéo deve respeitar-se o definido no respetivo regimento.

. No caso das ACD, o processo de reconhecimento e certificacdo é da

competéncia do CD, mediante a apresentacdo de um requerimento,
conforme estabelecido no Despacho n° 5741/2015 e o procedimento

administrativo consignado no seu regimento.

Se julgado pertinente, dever-se-a determinar o nimero de participantes por
escola, calculado por proporcionalidade direta entre 0 nimero de inscricdes
de cada instituicdo de ensino.

As acoOes de formacgédo podem ser gratuitas (decorrentes da intervencéo dos
formadores internos dos Agrupamentos/Escolas associadas ou outras) ou da
oferta dos servicos centrais ou regionais do Ministério da Educacdo e
Ciéncia ou de outros organismos competentes para o efeito. Podem ainda

ter um caréater de autofinanciamento.
As ac¢des respeitam as modalidades definidas legalmente.
Para a sua avaliacdo deve respeitar-se o definido no respetivo regimento.

No caso das ACD, o processo de reconhecimento e certificacdo é da
competéncia do CD, mediante a apresentacdo de um requerimento,
conforme estabelecido no Despacho n° 5741/2015 e o procedimento

administrativo consignado no seu regimento.

Se julgado pertinente, dever-se-a determinar o nimero de participantes por
escola, calculado por proporcionalidade direta entre o numero de inscricdes

de cada instituicdo de ensino.
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11.

12.

13.

Todas as inscricdes devem ser, obrigatoriamente, efetuadas até cinco dias
Uteis antes do inicio da agéo.

A existir pagamento de propina, este deverd ser efetuado até ao limite

estabelecido no numero anterior.

Em caso de desisténcia de frequéncia, o valor dessa propina sO sera
restituido em trés situacdes, devidamente comprovadas, a saber: por

obrigacéo legal; por servico oficial ou por doenca.

Artigo 27.°

Acesso
Tém acesso as acdoes de formacdo dinamizadas pelo CFPA,
prioritariamente, todos os docentes / ndo docentes que estejam em exercicio

de funcdes nas instituicbes de ensino associadas.

No caso de acdes dinamizadas em instituicdes formadoras com quem o
CFPA tenha realizado protocolos de cooperagao/parceria, oOu outros
organismos estatais ou privados, deve, nessas circunstancias, ser definido o
minimo de vagas atribuidas aos elementos designados no nimero anterior,
salvaguardando-se sempre os interesses dos docentes/ndo docentes das
instituices de ensino associadas. O valor da propina serd& 0 mesmo para

todos os formandos.

Poderdo ainda frequentar as acdes de formacdo dinamizadas no CFAE
docentes/ndo docentes de instituicdes de ensino ndo associadas, desde que
essa possibilidade ndo prejudique os destinatarios considerados prioritarios

em cada uma das acoes.

Verificando-se o definido no nimero anterior, devera ser dada prioridade aos
docentes/n&o docentes que, ndo se encontrando ao servico de instituicoes

de ensino associadas, residam na area geografica do CFAE.

No caso das agfes ministradas por formadores internos sera dada prioridade
aos formandos originarios do Agrupamento/Escola ndo Agrupada do

respetivo formador.
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. Havendo vaga nas ac¢fes previstas nos numeros anteriores, podem ser
admitidos formandos de instituicbes ndo associadas, pagando estes o valor

do acréscimo de propina previsto para as a¢fes autofinanciadas.

Artigo 28.°
Formadores

. Os requisitos para Formador séo os estabelecidos no RJFC.
. Distinguem-se dois tipos de formadores: os internos e 0s externos.

. Podem ser formadores deste Centro todos os docentes, ou outros
profissionais, reconhecidos pelo CCPFC, ou por outra entidade analoga,
reconhecida como tal, e que disponham de propostas de acdo aprovadas, ou

a aprovar, pela Comissao Pedagogica deste CFAE.

. Compete ao CD proceder a aprovacdo da constituicio da Bolsa de
Formadores deste CFAE.

. A selecédo de formadores, em cada ano escolar, sob proposta do Diretor do
Centro ou de algum dos membros do Conselho, deve ter em conta as
necessidades de formacao e o perfil do formador, a saber:

a. Possuir experiéncia em contexto formativo.
b. Ser detentor de um Curriculum Vitae relevante.

c. Ter componente ndo letiva de estabelecimento atribuida para o efeito, ou

reconhecida disponibilidade de horario.

Artigo 29.°

Bolsa de formadores internos
. Integram a bolsa de formadores internos os docentes acreditados pelo

CCPFC e pertencentes ao quadro das escolas associadas a este CFAE.

. Os docentes que tenham usufruido do estatuto de equiparagcédo a bolseiro

para fins de investigacdo passam a integrar, findo o periodo do dito estatuto,
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a bolsa de formadores internos por um periodo de trés anos.

. A bolsa de formadores internos é anualmente atualizada mediante a

utilizacéo de formulario préprio.

. Anualmente, a gestdo da bolsa de formadores internos (i.e., a afetacdo de
formadores as acdes) tera em consideracdo o disposto no normativo em

vigor; conforme as necessidades de formacéao tidas como prioritarias.

. E possivel recorrer ao servico de formadores externos sempre que nao
exista na Bolsa do CFPA formadores com perfil considerado adequado as

necessidades especificas de formacao.

Artigo 30.°

Direitos e Deveres dos Formadores
. O formador vincula-se ao Centro de Formacédo através da assinatura de um

contrato onde estdo consignados os seus direitos e deveres.

. O formador tem direito a comprovativo do desempenho da sua funcdo neste
Centro, onde deve constar 0 nome da acao e o respetivo nimero de registo

do CCPFC; a modalidade; o nUmero de horas e o local onde decorreu.

. O formador tem direito ao numero de horas presenciais da acdo de formacao
em causa, acrescidas de igual numero de horas destinadas a preparacao da

mesma, atribuidas na componente néo letiva do seu horario.

Artigo 31.°

Direitos e Deveres dos Formandos

. O docente, enquanto formando, tem o direito de:

a. Sem prejuizo do cumprimento dos programas ou prioridades definidas
pelos servigcos centrais ou regionais do Ministério da Educacéo e Ciéncia
ou pelo Agrupamento de Escolas ou Escola ndo Agrupada, escolher as
acbes de formacdo que mais se adequem ao seu plano de

desenvolvimento profissional;
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. Participar na elaboracdo do Plano de Formacdo do Centro, através do

membro da SFM da instituicdo educativa associada a que pertence;

Cooperar na constituicio de equipas, que desenvolvam projetos,
promovam circulos de estudos ou estruturem a implementacdo de outra
qualquer iniciativa de aprofundamento/atualizacéo de

conhecimentos/praticas;

. Sempre que o solicitar, o formando tem direito a uma declaracéo

justificativa da sua presenca nas acoes;

. O docente, enquanto formando, tem o dever de:

a.

Participar nas acfes de formacdo continua que se integrem em

programas nacionais e/ou regionais considerados prioritarios;

. Disponibilizar materiais /produtos intelectuais que venham a resultar da

formacéao.

. O ndo docente, enquanto formando, tem o direito de:

a.

Escolher as acdes de formacdo que mais se adequem ao seu plano de
desenvolvimento profissional e pessoal, sem prejuizo do cumprimento dos
programas ou prioridades definidas pelo Ministério de Educacdo e

Ciéncia;

. Participar na elaboracdo do Plano de Formacdo do Centro,

nomeadamente através da indicacdo de sugestdes de tematicas ou de

metodologias de operacionalizacéo.

. O ndo docente, enquanto formando, tem o dever de:

a.

Participar nas acdes de formagdo continua que se integrem em
programas nacionais e/ou regionais considerados prioritarios e

decorrentes da necessidade de introducao de reformas.

. Disponibilizar materiais /produtos intelectuais que venham a resultar da

formacao.

. Também poderéo ser considerados formandos ndo docentes os funcionarios

by

de Agrupamentos e Escolas ndo Agrupadas afetos a autarquia local,
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realizando formag¢ao em condi¢des a definir caso a caso.

. Da classificacdo atribuida em cada acdo de formacdo frequentada, o

formando pode interpor recurso:

a. O recurso deve ser apresentado por escrito (através de registo de correio
ou por via eletronica, dirigido ao Diretor do CFPA, no prazo maximo de
dez dias Uteis apo6s a rececao do certificado;

b. Os pedidos de recurso ndo podem ser fundamentados com base em

comparacao de classificagdo atribuida a outros formandos;

c. O Diretor do CFPA deve solicitar parecer ao formador da respetiva acao,

0 qual devera emitir esse parecer no prazo maximo de dez dias Uteis;

d. Caso entenda necessario o Diretor do CFPA pode recorrer ao consultor

de formacéo;

e. O pedido de recurso e o parecer do formador (eventualmente, também o
do consultor) séo analisados pelo Diretor do CFPA, devendo este elaborar
um relatério no qual pondera todos os dados apresentados, bem como

uma proposta de decisao final;

f. O mencionado relatério é analisado pelo CD, em reunido presencial ou via
eletrénica, procedendo (ou ndo) a ratificacdo da proposta de decisdo do
Diretor do CFPA,

g. A decisao final do recurso deve ser comunicada ao formando no prazo de

vinte dias Uteis apés a rececdo do mesmo.

Artigo 32.°
Critérios de Selecdo dos Formandos
. No caso do pessoal docente, e havendo professores inscritos em numero
superior ao numero maximo de formandos possivel por turma, seréao

utilizados os seguintes critérios de selecao, por ordem decrescente:

a. Docentes originarios da mesma instituicdo associada do formador interno;
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b. Docentes das escolas associadas;

c. Docentes das escolas associadas inscritos numa acao anterior sem terem

obtido vaga;
d. Docentes das escolas ndao associadas;
e. Data de inscricao;

f. Proximidade do local de residéncia, relativamente ao local onde decorre a

acao;

. Em determinadas ac¢bes de formacéo destinadas a pessoal docente ou néo
docente, mediante acordo prévio do CD, podera haver representacéo
proporcional de formandos.

. No caso do pessoal ndo docente, e havendo formandos inscritos em niamero
superior ao numero maximo de formandos possivel por turma, serao
utilizados os seguintes critérios de selecéo:

a. Pessoal ndo docente proposto pelos 6rgaos de gestao;

b. Pessoal ndo docente dos quadros de instituicdo associada do Centro de

Formacéo;
c. Desempenho de fun¢bes correspondente a tematica da acéo;
d. Data de inscricao;

e. Proximidade do local de residéncia, relativamente ao local onde decorre a

acao.

Artigo 33.°

Certificacao
. Todos os formandos tém direito a um certificado de conclusédo da formacao.
Desse certificado deve constar:

a. ldentificacao da entidade formadora, do formador e do formando;

b. Designacdo da acdo, modalidade, area e numero de registo no CCPFC

(se for o caso);
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c. Numero de horas;
d. Local de realizacgéao;
e. Data;

f. Classificacéo final e a correspondente meng¢éo qualitativa (exceto no caso
das ACD);

g. Referéncia ao facto de a acdo relevar, ou nao, para a componente
cientifica e pedagogica, identificando os grupos de recrutamento em

causa,

h. No reconhecimento das ACD, acresce ainda a mencdo ao grau

académico do formador;

2. S6 poderdo ser objeto de certificacdo as acdes nas quais a presenca do
formando docente tenha correspondido a dois ter¢cos da respetiva duracgao.
No caso de se tratar de formando n&o docente a respetiva certificacao
carece da presenca em 90% da duracéo da acéo.

CAPITULO V

AVALIAGAO EXTERNA

Artigo 34.°
Procedimentos

Os procedimentos administrativos da observacdo de aulas obedecem ao que
se encontra estabelecido nos normativos em vigor, bem assim como a

calendarizacao e orientacdes elaboradas e aprovadas pelo CD.

1. Cada avaliador externo preenchera, obrigatoriamente, um formulario com os

dados pessoais e profissionais que comprovem a referida condicéo.

2. Em cada ano escolar, a atualizacdo da bolsa de avaliadores externos devera

ocorrer até 30 de outubro.
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3.

4,

O pedido de observacéo de aulas deve ser feito em modelo préprio.

Até 30 de outubro de cada ano escolar, o CD atribui a cada docente que
requereu a observacdo de aulas o respetivo avaliador externo, de modo a

minimizar as distancias percorridas por estes ultimos.

. Até 30 de novembro de cada ano escolar, o Coordenador da Bolsa de

Avaliadores Externos estabelece o plano de calendarizacdo da observacéo

de aulas.

CAPITULO VI
PLANO DE ATIVIDADES

Artigo 35.°
Definicao

. O plano de atividades sera aprovado em sede de CD até 30 de julho do ano

letivo imediatamente anterior ao inicio da sua vigéncia.

. Do referido plano devem constar atividades nos seguintes dominios de

intervencdo: formagdo de pessoal docente e de pessoal ndo docente.
avaliacdo externa; bolsa de formadores internos, do(s) respetivo(s) ano(s)
letivo(s), e restantes atividades previstas, nomeadamente de colaboracao

com diversas instituices e parceria em projetos ou outras iniciativas.

CAPITULO VII

DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 36.°
Revisao

O presente regulamento pode ser objeto de revisdo a qualguer momento,

mediante as seguintes condigdes:

a. A revisdo do Regulamento Interno deve constar explicitamente da
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convocatoria da reunido, sendo a versdo com as propostas de alteracdo

enviadas a todos 0s membros, em anexo.

b. As alteracdes tém de ser aprovadas por maioria de dois tercos dos membros

presentes.

Artigo 37.°
Casos Omissos
A resolucdo dos casos omissos no presente Regulamento aplica-se o disposto no
RJFC, no Cadigo do Procedimento Administrativo e demais legislacdo em vigor.

Artigo 38.°
Entrada em vigor
O presente normativo entra em vigor no dia util apés a sua aprovacdo em sede

de Conselho de Diretores.

Revisdo aprovada em reunido de Conselho de Diretores, realizada a 18 de
junho de 2024.

A Presidente

(Madalena Lambéria)

27



